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Chi siamo

Accompagnare persone e 

organizzazioni nel cambiamento: 

questo è ciò che amiamo fare, 

andando oltre le rigide distinzioni 

tra formazione e consulenza.

Partiamo dallo sviluppo 

dell’individuo e della sua 

eccellenza nel cuore dell’azienda, 

per sostenerne i processi evolutivi.

La nostra forza è il connubio tra 

la grande esperienza del team e 

la capacità di proporre contenuti 

all’avanguardia di un’offerta 

internazionale, avvalendoci di un 

pool di professionisti specializzati 

in diversi settori.

www.visionmind.it   -   info@visionmind.it

Environmental and 
Social Sustainability

Starting from Me: stimolare la 
sensibilità e la motivazione 
verso il cambiamento positivo

Lo sviluppo sostenibile determina il nostro 
presente e futuro. Il cambiamento verso un 
mondo sostenibile, sia dal punto di vista 
ambientale che sociale, rappresenta una sfida 
generazionale incredibile che porterà enormi 
vantaggi sia nella società sia nello sviluppo 
economico. Sarà un volano eccezionale per 
l’innovazione e un’opportunità per tutte le 
aziende che la sapranno cogliere concretamente 
e non come operazione “di facciata”.
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Perché

Per rendere la sostenibilità un valore condiviso 
e diffuso in azienda, sul quale tutte le persone 
si sentano protagoniste per tramutarlo in 
comportamenti agiti.

Pensare in una dimensione allargata di team e 
collettività permetterà di bilanciare al meglio 
la qualità della vita quotidiana nel rispetto 
dell’ambiente, delle dinamiche sociali e lo 
sviluppo della motivazione e della capacità 
di portare sempre valore aggiunto condiviso a 
società e ambiente.

Cosa

La sessione formativa si propone innanzi tutto 
di comprendere esattamente cosa si intende per 
Responsabilità Sociale e Ambientale attraverso 
esempi, stimoli, confronti, per costruire una base 
comune su cui fondare il lavoro.

Si passa poi ai concetti di Circolo di Influenza e 
Circolo del Contesto, e le relazioni tra loro per 
imparare a riconoscere le conseguenze delle 
proprie azioni e alla condivisione di esempi e 
esercitazioni pratiche partendo dai propri vissuti.

Come

Un workshop di quattro ore, in presenza o 
virtuale, strutturato come una vera e propria 
Palestra Formativa.

Si utilizzano gli strumenti del Problem 
Solving Creativo per stimolare la riflessione 
sul contributo individuale alla sostenibilità, 
producendo idee concrete da realizzare nel 
contesto aziendale.

Risultati

	› Sviluppare motivazione e attitudine a essere 
protagonisti di un’evoluzione nella direzione 
della sostenibilità.

	› Comprendere il concetto di eredità per essere 
certi di avere fatto la propria parte fino in 
fondo.

	› Condividere vantaggi e benefici, individuali e 
collettivi, di uno stile di vita in chiave eco.

PER SAPERNE DI PIÙ

	ǻ vai al sito visionmind
	✉ info@visionmind.it

https://www.visionmind.it/visionmind/politica-della-qualita
https://www.d60.it/servizi/digital/pdf-interattivo-x-able
https://www.visionmind.it
https://www.visionmind.it
mailto:info%40visionmind.it?subject=richiesta%20informazioni

	segue 3: 
	Pagina 1: 



